
Essendo fedele ai propri valori, Opinel ha strutturato il suo 

approccio CSR in base a una tabella di marcia pluriennale, 

con una chiara ambizione: rendere i suoi impegni sociali 

e ambientali parte di un processo di miglioramento continuo.

la nostra tabella di marcia CSR



Progredire insieme ogni giorno

Ridurre il nostro 
impatto ecologico

Consolidare l’azienda 
con i nostri stakeholder

→Essere un marchio accattivante per i dipendenti
→I dipendenti al centro delle nostre attività (QWL)

→Ridurre i consumi
→Rendere i nostri prodotti sostenibili
→Rendere l’attività del nostro stabilimento 

più virtuosa e circolare
→Migliorare l’impronta di carbonio dei trasporti

→Garantire una crescita sostenibile
→Garantire un’etica commerciale
→Coinvolgere i fornitori nel nostro approccio CSR
→Contribuire al territorio
→Avere una governance CSR in atto
→Promuovere i nostri impegni

la nostra tabella di marcia CSR

la nostra ambizione

i nostri obiettivi strategici

la nostra identità

i nostri valori

SALUTE 
E BENESSERE

PARITÀ 
DI GENERE

EDUCAZIONE 
DI QUALITÀ

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

INDUSTRIA, 
INNOVAZIONE 
E INFRASTRUTTURA

PRODUZIONE 
E CONSUMO 
RESPONSABILI

MISURE PER 
LOTTARE CONTRO 
IL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

VITA 
TERRESTRE

INDUSTRIA, 
INNOVAZIONE 
E INFRASTRUTTURA

PRODUZIONE 
E CONSUMO 
RESPONSABILI

PARTNERSHIP 
PER RAGGIUNGERE 
GLI OBIETTIVI



Progredire insieme ogni giorno
Obiettivo Target OSS

Essere un marchio accattivante per i dipendenti Misurare l’attrattiva dell’azienda e dei processi lavorativi e valorizzarli

3, 4, 5, 8
I dipendenti al centro delle nostre attività (QWL)

Proteggere la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti

Migliorare l’equità retributiva

Promuovere la diversità e l’inclusione

Garantire lo sviluppo del capitale umano

Misurare e mantenere la soddisfazione dei dipendenti

Ridurre il nostro impatto ecologico
Obiettivo Target OSS

Ridurre i consumi di risorse Ridurre i consumi energetici e idrici

9, 12, 13, 
15

Rendere i nostri prodotti sostenibili Materiali riciclabili e riciclati/eco-progettazione dei prodotti e analisi del ciclo di vita

Rendere l’attività del nostro stabilimento più virtuosa e circolare Ridurre, valorizzare e/o riutilizzare i rifiuti; Misurare la nostra impronta di carbonio

Migliorare l’impronta di carbonio dei trasporti Decarbonizzare il trasporto merci, le trasferte professionali e gli spostamenti casa/lavoro

Consolidare l’azienda con i nostri stakeholder

Obiettivo Target OSS

Garantire una crescita sostenibile Garantire una crescita ragionevole per assicurare il benessere dei dipendenti, la qualità e la soddisfazione dei clienti

9, 12, 17

Garantire un’etica commerciale Avere una politica commerciale in linea con i valori e l’etica dell’azienda

Coinvolgere i fornitori nel nostro approccio CSR Scegliere i fornitori in linea con i nostri valori

Contribuire al territorio Partecipare alla vita e allo sviluppo economico del territorio

Avere una governance CSR in atto

Sensibilizzare e coinvolgere i dipendenti

Ascolto degli stakeholder

Istituire un comitato direttivo per l’approccio

Promuovere i nostri impegni Istituire e mantenere un marchio CSR riconosciuto
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la nostra tabella di marcia 
CSR



Grazie alla nostra tabella di marcia, contribuiamo 
a 9 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile e i nostri 

indicatori di performance sono allineati 
a parametri universali.

la nostra tabella di marcia CSR

I 17 OBIETTIVI 
DI SVILUPPO 
SOSTENIBILEOBIETTIVI

DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE

Gli Obiettivi di sviluppo 
sostenibile (OSS) sono stati 
adottati dalle Nazioni Unite.

Essi costituiscono l’Agenda 2030, 
che abbina a ogni obiettivo dei 
traguardi da raggiungere entro il 
2030, con l’intento di “eliminare 
la povertà, proteggere il pianeta 
e garantire la prosperità per tutti”.

Ecco l’elenco dei diciassette OSS.
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Eliminare la povertà 
in tutte le sue forme, 
ovunque nel mondo.

Porre fine alla fame, 
raggiungere la sicurezza 
alimentare, migliorare la 
nutrizione e promuovere 
un’agricoltura sostenibile.

Garantire una vita 
sana e promuovere 
il benessere di tutti,
a tutte le età.

Garantire un’istruzione di 
qualità, inclusiva ed equa, 
e promuovere opportunità 
di apprendimento per tutti, 
durante tutta la vita.

Raggiungere 
l’uguaglianza di genere 
e l’emancipazione delle 
donne e delle ragazze.

Garantire a tutti l’accesso 
all’acqua e ai servizi igienici 
e assicurare una gestione 
sostenibile delle risorse idriche.

Accelerare l’accesso 
a un’energia economica, 
affidabile, sostenibile 
e moderna per tutti.

Adottare misure urgenti 
per combattere il 
cambiamento climatico 
e il suo impatto.

Promuovere una crescita 
economica sostenuta, 
inclusiva e sostenibile, 
un’occupazione piena 
e produttiva e un lavoro 
dignitoso per tutti.

Costruire 
un’infrastruttura 
resiliente, promuovere 
un’industrializzazione 
inclusiva e sostenibile 
e favorire l’innovazione.

Preservare e impiegare 
in modo sostenibile 
gli oceani, i mari e le 
risorse marine per lo 
sviluppo sostenibile.

Proteggere, ripristinare 
e promuovere l’uso 
sostenibile degli ecosistemi 
terrestri, la gestione 
sostenibile delle foreste, 
la lotta alla desertificazione 
e l’arresto e l’inversione 
del degrado del territorio 
e della perdita di 
biodiversità.

Ridurre le 
disuguaglianze 
all’interno degli 
stati e tra di essi.

Promuovere società 
pacifiche e inclusive per 
lo sviluppo sostenibile, 
garantire l’accesso 
alla giustizia per tutti 
e costruire istituzioni 
efficaci, responsabili 
e inclusive a tutti i livelli.

Rendere le città e gli 
insediamenti umani 
inclusivi, sicuri, 
resilienti e sostenibili.

Garantire modelli di 
consumo e produzione 
sostenibili.

Rafforzare gli strumenti 
di attuazione e rivitalizzare 
la collaborazione globale 
per lo sviluppo sostenibile.

ZERO POVERTÀ

FAME “ZERO”

SALUTE 
E BENESSERE

EDUCAZIONE 
DI QUALITÀ

PARITÀ DI GENERE

ACQUA PULITA E 
SERVIZI IGIENICI

ENERGIA PULITA
E DAL COSTO 
ACCESSIBILE

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

INDUSTRIA, 
INNOVAZIONE 
E INFRASTRUTTURA

RIDUZIONE DELLE 
DISUGUAGLIANZE

CITTÀ E COMUNITÀ 
SOSTENIBILI

PRODUZIONE 
E CONSUMO 
RESPONSABILI

MISURE PER 
LOTTARE CONTRO
IL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

VITA 
ACQUATICA

VITA 
TERRESTRE

PACE, GIUSTIZIA E 
ISTITUZIONI 
EFFICACI

PARTNERSHIP PER 
RAGGIUNGERE GLI 
OBIETTIVI
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